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http://www.kofa.de/

Das Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung
stellt relevante Informationen fiir gute
Personalarbeit in KMU bereit

— s K ) FA Kompetenzzentrum Q Suche
— ‘.’./.., Fachkraftesicherung

- =

Employer Branding

Employer Branding spielt bei der Arbeitgeberwahl eine wichtige
Rolle. Wir zeigen Ihnen, wie Sie in drei Schritten ein
wettbewerbsfahiges Arbeitgeberprofil entwickeln.

Mehr erfahren

COOAOOOOO0O

Studien: Analyse zur Fachkraftesituation
in Deutschland

Handlungsempfehlungen und Checkliste:
Tipps fiir Ihre Personalarbeit

Praxisbeispiele: Best Practice zum Nachahmen
und Weiterdenken

Trends: Zukunftsthemen wie digitale
Bildung und Weiterdenken

Podcast: Themen inhaltlich fiir die Ohren
aufbereitet

Webinare: Weiterbildung und Austausch vom
Schreibtisch aus

Newsletter: regelmdfige Infos liber aktuelle
Trends im Themenfeld

Vortrdge und Netzwerke: Austausch mit den
Expertinnen und Experten vor Ort

Lernvideos: Kurze Lernvideos fiir
zwischendurch
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Eine kurze Umfrage:

Was sind fiir Sie die groBten
Herausforderungen, wenn Sie an die
Duale Ausbildung denken?

wenig bewerbungseingénge
absolventen halten
kaum berufl orientierung
geeignete kandidateninnen
verbindlichkeit der azubi lange fahrtwege

fachkraftemangel  ~yrona defizite

geeignete azubis

wulwissen manaelhaft
recruiting best berufe bewerber gewinnen

anzahl der bewerbungen

Und wie sieht es aktuell in lhrem
Unternehmen aus?

Stimme gar nicht zu

Wir stellen wegen der aktuellen Situation weniger

Ausbilepldtze zur Verflgung.

Wir haben Schwierigkeiten, unsere Ausbildungsplatze
passend zu besetzen.

Wir mussen und in Zukunft noch mehr mit dem Thema

Fochkrdftesicheruna beschc'if‘tiaen. @

Wir tun noch zu wenig, um uns als attraktiven
Ausbildungsbetrieb bekcnf:‘;' Zu machen.
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Der Ausbildungsmarkt - Azubis und Betriebe finden immer schwerer zusammen!
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mm Unver mittelte Bewerber ohne Alternative mmm Unvermittelte Bewerber mit Alternative

s Unbesetzte Ausbildungsplatze - Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Quelle: KOFA Darstellung auf Basis von Daten des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Gemeldete
Ausbildungsplatze:
528.300 (+3,9%)
Gemeldete
Bewerber:innen:
422.400 (-3,0%)
Unbesetzte
Ausbildungsstellen:
68.900 (+9,0%)

KQFA -
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Immer mehr
unbesetzte
Ausbildungsstellen
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Trotz Corona: Viele Jugendliche interessieren sich fiir eine Ausbildung

... aber etwas mehr
als die Halfte der
Befragten beurteilen
ihre Chancen auf
einen
Ausbildungsplatz
schlechter als vor
Corona.

Quelle Jugendstudie der Bertelsmann Stiftung (2022)

Total Schulbildung

niedrig  mittel hoch
n=977 n=117 n=265 n=59%4

Ja, ich mochte eine Ausbildung/

Lehre machen 41 80 78 16

Vielleicht, vielleicht auch nicht - . - .
ich habe mich noch nicht entschieden 3 e L “
Nein, ich mochte keine 26 26 3 3 41
Ausbildung/Lehre machen <

.Derzeit gehst du ja noch zur Schule, aber was willst du danach machen: Hast du Interesse

an einer Ausbildung bzw. Lehre?” (gestiitzt)

Basis: n =977 14- bis 20-Jihrige, die noch Schiiler:innen einer allgemeinbildenden

Schule sind | BertelsmannStiftung

KQFA
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Was tragt bei zur Attraktivitat von Ausbildungsbetrieben?

Sicht-
barkeit

gruppe
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Wer hat das gesagt?

,Die Jugend liebt heutzutage den Luxus. Sie hat schlechte
Manieren, verachtet die Autoritat, hat keinen Respekt vor den
alteren Leuten und schwatzt, wo sie arbeiten sollte. Die jungen
Leute stehen nicht mehr auf, wenn Altere das Zimmer betreten.

Sie widersprechen ihren Eltern, schwadronieren in der
Gesellschaft, verschlingen bei Tisch die Sul3speisen, legen die
Beine Ubereinander und tyrannisieren ihre Lehrer.”

ﬂ 10 ..
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Sokrates griechischer Philosoph * um 469 v. Chr., T 399 v. Chr.
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Was ist der ,,GenZ” wichtig?

Was sind die wichtigsten Werte

: " Jungendforscher Hurrelmann identifiziert ein neues Starke-
der Generation Z fur 20217

Schwache-Profil flr die Arbeithehmer von morgen.

,Wir bekommen eine hochsensible junge Generation, die alles
blitzschnell aufnimmt und erfasst und enorm multitaskingfahig
ist”, sagt er, ,dann aber auch nicht mehr so konzentriert ist, sich
schnell ablenken lasst und ein kurzes Durchhaltevermégen

besitzt.”
Ergebnisse der Studie ,Junge Deutsche 2021 Darauf mussen sich die Unternehmen schon heute einstellen.
A
JUNGE QEUTSCHE https://www.welt.de/wirtschaft/karriere/bildung/article 152993066/Was-Generation-Z-vom-

i Berufsleben-erwartet.htmi

jungedeutsche.de

Mehr zur Ansprache der GenZ erfahren Sie hier: Generation Z aktiv und zielgruppengenau ansprechen - KOFA

K(g FA 12 AZUBI-REKRUTIERUNG - WAS IST MOGLICH?


https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/ausbildung/azubis-finden/generation-z/

Was wiinschen sich zukiinftige Azubis?

Was wiinscht Ihr Euch fir Eure berufliche Zukunft?

Einen sicheren Job zu haben

Mit Freude zur Arbeit zu gehen

Eine gute Work-Life Balance zu haben
Eine Familie zu haben

Viel Geld zu verdienen

o

10 20 30 40 50 60 70 80

W Prozent

Quelle: Azubi.report 2021 von Ausbildung.de
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https://recruiting.ausbildung.de/azubi-report

Was wiinschen sich Schiilerinnen und Schiiler von Unternehmen in der

Berufsorientierung?

. 62,5
Unterrichtsh h

Unternehmens- 43
praktika 379
. 36.5
Digitale Angebote 30

Informationen 13,6
fiir Lehrer 9.7
Informationen - 7.8
fiir Eltern 6,1
o] 10

B Midchen B Jungen

Quelle: IW JUNIOR, 2021, N = 1.111

20

30 £0 50

Praktika sind neben

Unterrichtsbesuchen
wichtiges Instrument der BO

60

KOFA-STUDIE 2/2021
Neue (digitale) Wege
in der Berufsorientierung

So konnen sich Unternehmen einbringen

14
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https://www.kofa.de/service/bestellshop/detailseite/news/kofa-studie-22021-neue-digitale-wege-in-der-berufsorientierung

Vorschlage fir mehr Berufsorientierung

Wie gut findest du folgende Vorschlage zur Berufsorientierung?

14 %

Ab der 7. Klasse
jedes Jahr eine
verpflichtende
Praktikumswoche
in einem anderen
Unternehmen.

21 %
- 65%

= sehr gut/Gut
Teils, teils
B Schelcht/Sehr schlecht

QUELLE: U-FURM RECRUITING TRENDS 2022

23% W)

12 %
&l

~ Abder 7. Klasse

~ die Moglichkeit zu
mehreren

- freiwilligen Praktika

‘ inden Ferien.

. 65%

I Sehr gut/Gut
 Teils, teils
W Schelcht/Sehr schlecht

6 %

19%

Verstirkte
Testangebote,
die Feedback iiber
Stirken geben
und Vorschlige zu
moglichen Berufen
machen.

[ Sehr gut/Gut
Teils, teils
B Schelcht/Sehr schlecht

KQFA
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Welche Social-Media-Kanale werden zur Berufsorientierung genutzt?

25

24,0
21,9 217 213 22,0
20 19,4
15
10
7,8
5,6
5
3,0
0 l
Instagram Youtube Tiktok
I gesamt B mannlich B weiblich

Quelle: IW JUNIOR, 2021, N = 1.111

Blick auf die
Zielgruppe

Ein Viertel der Jugendlichen

nutzt Social Media zur
Berufsorientierung.

3.4
2,8
2,3 16 2,1 L9 16 2,1 1,9 2,2 1,7 s )
el Tl mE Tl G
] 3 ] N s

Snapchat Twitter Facebook Linkedin Xing

KOFA-Studie 2/2021: Neue (digitale) Wege der Berufsorientierung
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https://www.kofa.de/service/bestellshop/detailseite/news/kofa-studie-22021-neue-digitale-wege-in-der-berufsorientierung

Die Zielgruppe(n) kennen und lhre Bediirfnisse verstehen

KQ

Wen mochte ich mit meiner
Strategie eigentlich ansprechen?

- Wie und wo gelingt mir das?

Fir welche Werte steht mein
Unternehmen?

- Was bedeutet das fir meine
,Arbeitgebermarke“?

17 AZUBI-REKRUTIERUNG - WAS IST MOGLICH?



Wer die Wahl hat....

)

Bewerberlinnen

aSn mit mehr als
einem

ﬁ Ausbildungsplatz

A Angebot

2014 2021

Bewerbermarkt

Quelle: u-form AZUBI-RECRUITING TRENDS 2021
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Realitatscheck?!

Stimmt voll/ Stimmt eher Stimmt voll

Frage an Ausbildungsverantwortliche

In der Bewerbungsphase hast du ein Bild von Wie stark stimmen die Aussagen lhres
deinem Ausbildungsbetrieb gewonnen. Wie weit Ausbildungsmarketings mit der Realitét in der
Ausbildung im Hinblick auf folgende Kriterien

stimmt dieses Bild mit deinen Erfahrungen wéhrend == ]~
der Ausbildung bei den folgenden Punkten Gberein? uberein? :
Leistungen (z. B. Aushildungs- =
vergiitungen oder Goodies) UHAIIAE dee Axshiinung

Frage an Auszubildende

81,4% o R 93% 49,6% 42,1%
74,6% Arbeitsima 88,6%
74,4% Ouoaco uskng 90,8%
67,1% Arbeitsaufgaben 89,3%

Arbeitsklima Arbeitsaufgaben

B stimmt voll / Stimmt eher [l Stimmen berein / Stimmen eher 40 90/0 24 5°/o
3 L]

19 ..
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Stellen- Social-
anzeigen - Media

/ (

(Digitale) Speed-
Jobmessen Dating

Was ist zu tun?
Tipps flir Unternehmen, um
auf ihren Betrieb und die (Digitales)
Ausbildungsmoglichkeiten Praktikum
aufmerksam zu machen

KQFA 20 AZUBI-REKRUTIERUNG - WAS IST MOGLICH?



Azubis finden durch...
eine gute (Karriere-)Webseite

Karrierewebsite ist DIE
Visitenkarte fir Sie als
Arbeitgeber
- ,Kernbotschaften” aus dem
Employer Branding platzieren

,Mit unseren 330 Kollegen und einer beeindruckenden
Kartonmaschine gestalten wir jeden Tag mit Herzblut
und Teamwork die Zukunft...

Und ein Teil unserer Zukunft sind unsere Azubis. Du bist
nicht einer von vielen, sondern ab Tag 1 deiner
Ausbildung ein wichtiger Teil unseres Teams, wahrend
wir dir immer mit Rat und Tat zur Seite stehen werden.“

365 1ag€

7 Tage die Woche 24 Stundenfam Tag!

KOFA: Gute Karriereseite aufbauen -
Tipps und Tricks fiir Ihr Unternehmen

KQFA n
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https://www.kofa.de/strategische-personalarbeit/employer-branding/arbeitgebermarke/karriereseite

Was haben Sie zu bieten?
Sichtbar werden als attraktives

Ausbildungsunternehmen

80

WORK-LIFE-
BALANCE

Alle sprechen dartber,
wir leben es. Feste
Arbeitszeiten und die
Vereinbarkeit von Familie
und Beruf haben hochste
Prioritat. Packen alle mal
etwas mehr an werden
wir es an anderer Stelle
durch Freizeit oder
Zusatzgehalt ausglei-
chen.

®

UMWELTSCHUTZ

Wir gehen nicht
verschwenderisch mit
Materialien oder anderen
Ressourcen um und er-
warten dies auch von Ih-
nen. Verbesserungen in
diesem Bereich sorgen
auch daflr, dass Sie die
Zeit nach dem Berufsle-
ben unbeschwert genie-
Ben konnen.

2

GUTES
BETRIEBSKLIMA

Nicht nur das Klima der
Umwelt liegt uns am
Herzen, sondern auch die
Menschen, die sie nut-
zen. Somit achten wir
selbstverstandlich auch
darauf, dass die Mitarbei-
ter zueinander passen
und neue Kollegen
schnell integriert werden.

Stellenangebote - Fliesenleger Koln Helmut Schmitz Fliesen (fIiesen-schnG.net)

Tipp: Aktuelle Azubis konnen Ausbildungsbotschafter sein!

Lassen Sie lhre Azubis zu Wort kommen.

Beispiel:relexa hotel berlin azubis im interview i

n der relexa revue.pdf (relexa-hotel-berlin.de)

Die Kommunikation im Betrieb ist gepragt
von Offenheit, Fairness, Anerkennung und
gegenseitgem Respekt.

Wir bieten eine qualitativ anspruchsvolle,
berufliche Ausbildung. Die Beachtung der
einschlagigen Bestimmungen ist fir uns
selbstverstandlich.

Jeder Auszubildende bekommt einen
Mitarbeiter als Paten und personlichen
Ansprechpartner zur Seite gestellt. Der Pate
garantiert einen guten Start in die Ausbildung
und stellt eine fachliche Begleitung sicher.

Allen unseren Mitarbeitern ist bewusst, dass
sie insbesondere unseren Auszubildenden
gegentber eine Vorbildungsfunktion haben.

Die kontinuierliche Qualifikation unserer
Ausbilder garantiert eine Ausbildung auf
fachlich und menschlich hohem Niveau.

6

Wir  informieren {ber Jugendarbeits-
schutzgesetz, Ausbildungsrahmenplan und
Ausbildungsordnung.

Wir erstellen Dienstplane friithzeitig, um den
Auszubildenden eine planbare Freizeitge-
staltung zu ermoglichen.

Wir unterstiitzen unsere Auszubildenden mit
Schulungen und ermoéglichen die Teilnahme
an Berufswettbewerben.

Wir fiihren regelmaRig dokumentierte Orien-
tierungsgesprache, erkennen Leistungen
an, fordern die berufliche Qualifikation und
zeigen individuelle Karrieremoglichkeiten
auf.

Wir sind uns der Tatsache bewusst, dass
qualitativ. hochwertige Ausbildungsarbeit
nicht nur von elementarer Bedeutung fiir die
Zukunftssicherung unseres Betriebes ist,
sondern auch das Fundament des gastlichen
Sterne- und GenieRerlandes Bayern darstellt.

Das Bayerwaldhof Azubi Magazin - Mideinand

(mideinand-bayerwaldhof.de)

KQFA
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https://www.mideinand-bayerwaldhof.de/blog/detail/Hotel-ausbildung-magazin-cham.html
https://www.relexa-hotel-berlin.de/media/transfer/account/4e6a40f4-d118-46e3-84f5-0ff4c0a8b222/doc/relexa_hotel_berlin_azubis_im_interview_in_der_relexa_revue.pdf
https://www.fliesen-schmitz.net/unternehmen/fliesen/recruiting

Azubis finden
durch...
Informative und
attraktive
Stellenanzeigen

Bild/ Foto

Ausbildungsberuf
Unternehmensname und Ort

Beschreibung des
Ausbildungsberufs und des Ablaufs

Anforderungsprofil

Beschreibung des Unternehments,

Benefits

Das Wichtigste
auf einen Blick

Call to Action

Restauranthelden

ATTRAKTIVE AUSBILDUNGSBETRIEBE



5 Tipps fiir lhre (online-) Azubi-Stellenanzeigen

» Gestalten Sie lhre Stellenanzeigen tbersichtlich und

strukturiert.

» Wenig FlielStext und bei Aufzahlungen maximal 5 Punkte

nennen.
» Denken Sie an SEO und mo

» Nutzen Sie authentische Bi

nil-Optimierung.

» Finden Sie eine direkte und
lhre Zielgruppe.

An alles gedacht? Kontrollieren Sie das z.B. mit der KOFA Checkliste! = ==

personliche Ansprache fur

der und ehrliche Botschaften.

ccccccccc

3 — = ‘,)

KQFA
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https://www.kofa.de/fileadmin/Dateiliste/Publikationen/Checklisten/Stellenausschreibungen.pdf

Stellenanzeigen - Wie werden sie auffindbar? @

Versffentlichen Sie die Stellen Sie sicher, dass lhre Veréffentlichen.Sie ;
Ausbildungsstelle auf Stellenanzeige von Google lhre Stellena.nze|gen
Ihrer Homebage! gefunden wird! auf Online
Page: Stellenborsen!
.

e Achten Sie darauf, dass » Stellenanzeige auf der Webseite

die Stellenanzeige auf mit eige!wer URL (keine PDF) o T
einem Smartphone ) Jobbezel.chnung (Keyword) h.anlg .j ’_’ Viel hilft hilf: nutzen Sie
sichtbar ist. nutzen: in der URL, Uberschrift, - ) .
Aufgaben, Voraussetzungen und L viele Kanale!
Aufruf zur Bewerbung ‘-’ l Le
Nutzen Sie auch lhre personlichen Kontakte! Bedenken Sie auch die

Moglichkeit, offene Stellen in

* Geben Sie Kunden, Zulieferern, Mitarbeiterinnen die sozialen Netzwerken, wie
Stellenanzeige mit.

Instagram oder LinkedIn zu
* Bei (Sport-)vereinen die Stellenanzeige auslegen. 5

I
* Auf Messestinden oder Stinden auf Stadtfesten die posten’
Stellenanzeige mitnehmen

Diesen Job teilen
©O Y HMD X
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Wo kann ich die Stellenanzeige online inserieren?

/Beispiele far Jobbbrsen:\

Q Bundesagentur Flir Arbeit

JOBBORSHK

£ StepsStone

‘indeed

" /

KQFA

O

Beispiele fir Azubibo6rsen:

Lehrstellenradar

Die App zum
Traumjob im
Handwerk!

WLEHRST}:LLEN
Bonsn -

/Portale zur Berufsorientierung:
AZUBYO — FirReon e 1 Fir &
I v »
\ Eine Vigue, Galatle an Miglichkeiten S\ A1 ‘ } K a IS
- Pl DIR? 1 _,
IS Y Whatcha()
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https://www.google.com/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Fjobcenter-landkreisbb.de%2Fwp-content%2Fuploads%2F2018%2F02%2Fjobboerse-203f74ac1830f01gd91971920267aa011.jpg&imgrefurl=http%3A%2F%2Fjobcenter-landkreisbb.de%2Fjobboerse%2F&docid=6m21RfKD0EZ87M&tbnid=GWlc7AdQzvGNJM%3A&vet=10ahUKEwiayIKd6fHmAhXKyqQKHV2dCvQQMwhZKAwwDA..i&w=290&h=135&bih=840&biw=1570&q=bundesagentur%20f%C3%BCr%20arbeit%20jobb%C3%B6rse&ved=0ahUKEwiayIKd6fHmAhXKyqQKHV2dCvQQMwhZKAwwDA&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fupload.wikimedia.org%2Fwikipedia%2Fcommons%2Ff%2Ffa%2FIndeed_logo.png&imgrefurl=https%3A%2F%2Fde.m.wikipedia.org%2Fwiki%2FDatei%3AIndeed_logo.png&docid=n2bMDLvnHmX36M&tbnid=BMahjAcyvgYdfM%3A&vet=10ahUKEwjBvMGH4fHmAhXE-KQKHf7TBQwQMwhCKAAwAA..i&w=923&h=239&bih=840&biw=1570&q=indeed&ved=0ahUKEwjBvMGH4fHmAhXE-KQKHf7TBQwQMwhCKAAwAA&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fwww.stepstone.de%2Fmodules%2Fduplo%2Fresources%2Fimages%2Flogo%2Fstepstone-logo-facebook.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.stepstone.de%2F&docid=rPuNerhdm6gDdM&tbnid=Bor5sc53zZL93M%3A&vet=10ahUKEwi5-b6Y4fHmAhUDDOwKHQY1BNwQMwhAKAAwAA..i&w=1200&h=630&itg=1&bih=840&biw=1570&q=Stepstone&ved=0ahUKEwi5-b6Y4fHmAhUDDOwKHQY1BNwQMwhAKAAwAA&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fwww.ihk-trier.de%2Fihk-trier%2FIntegrale%3FSID%3DCRAWLER%26MODULE%3DFrontend.Media%26ACTION%3DViewMediaObject%26Media.PK%3D10980%26Media.Object.ObjectType%3Dfull&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.ihk-trier.de%2Fp%2FLehrstellenboerse-5-5992.html&docid=kesFXv1YJjpO1M&tbnid=y2kIsC8jih9n5M%3A&vet=10ahUKEwj-0bmV6vHmAhWqM-wKHSHdApcQMwhLKAUwBQ..i&w=677&h=195&bih=840&biw=1570&q=IHK%20Lehrstellenb%C3%B6rse&ved=0ahUKEwj-0bmV6vHmAhWqM-wKHSHdApcQMwhLKAUwBQ&iact=mrc&uact=8

CO))
@Y,

Holen Sie lhre Bilder bleiben langer in
Zielgruppe dort ab, wo Erinnerung als Texte. Azubis finden iiber
sie unterwegs ist. Instagram und Co.

=)

Verbindung von
Informationen &
Ausbildungsmarketing.

Leicht bedienbare
und kostenfreie App.
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Instagram: Arbeitsalltag zeigen, Azubis zu Wort kommen lassen,
Unternehmenskultur darstellen... ©

Ausbildung HOFA live mit Jonas & Y- R B 9 . =. ambulante.pflege.un + Abonnieren
Danny v i
ideinand_team_baye... + Abonnier
ive

ambulante.pflege.unterallgaeu
“ Heute ist Faschingsdienstag 8 S

auch in unseren Tagespflegen wurde
heute noch einmal Fasching gefeiert.
Unsere Mitarbeiterinnen haben die
Géste mir Ihren Kostimen uberrascht
und sogar noch einen Sketch fiir die
Gaste vorbereitet. @ @

Die Stimmung ist trotz aller umstande
einfach gut - und die Gaste haben ein

lacheln im Gesicht. #pflegemachtspall

Die Verkleidungen sind auch echt
super, oder was meint ihr? @

#like #fasching #fasnet2021

#tagespflege #betreuung #wirsindda
#feiernmalanders #bestesteam

. , : i

857 Aufrufe - 2 Kommentare " & @ Q V m )
g ‘ % . . Gefallt 30 Mal

o Q vV - IGTV durchsuchen® of 32 : ‘ 'y 6. FEBRUAF

s - N gt v v ¢
"n - 9:46 o @ Kommentar hinzufiigen
’ Y

@WITTGRUPPEKARRIERE
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https://www.instagram.com/wittgruppekarriere/
https://www.instagram.com/stories/highlights/17851308814452437/?hl=de

Schulkooperationen — Was ist (digital) moglich?

@ SCHULEWIRTSCHAFT

Deutschland

ATTRAKTIVE AUSBILDUNGSBETRIEBE


https://www.mentimeter.com/s/574b6f5564d41de2c7c3f274352bdc2b/b95c2afa2b8d
https://www.schulewirtschaft.de/
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https://live.techtalents.de/

Azubis finden...
beim (digitalen) Azubi-Speed-Dating?
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» Bewerberlnnen trotz ° ° g
Kontaktbeschrankungen und IE P—_:l ~/ 8.bis19.Marz 2021
fehlendem Zugang zu Schulen I

> Viele Kandidatlnnen innerhalb

kurzer Zeit (( ))

» Zeitlich flexibel
» Kostenglinstig besonders fiir KMU
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Corona-Krise...
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Aber: Ein Praktikum ist einer der wichtigsten Bestandteile der Berufsorientierung
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Potenzielle Azubis begeistern mit...
einem online-Praktikum

Bausteine fiir ein digitales Praktikum -
Diese Ideen kdénnen Sie nutzen

Oberblick:
Virtueller Betriebsrund-
gang - vorproduzierte
Videos oder live

Aufgaben firzu Hause —
Arbeiten Uber
Remote-Desktop

Konkret:
Ausbildung live -
Azubis in ihren
Ausbildungsabteilungen

Aufgaben flir zu Hause - Sprechstunde / Live-Chat
Tutorials / Material- — Azubis/Ausbilder /
boxen / Arbeits- erfahrene Mitarbeiter
Anleitungen geben Antworten

Digitales Feedback-
Gesprich

KQFA
Quelle: elgene Darstellung u
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Digitale Begriung
der Praktikanten



https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-binden/corona-virus-tipps-fuer-kmu/ausbildung/online-praktikum

Ein virtuelles Praktikum...

...kann ein Prasenz-Praktikum nicht ersetzen und...

...ist kiirzer und dient eher der Berufsorientierung. (z.B. auch fir
den Girl’s oder Boy’s Day)

Aber: Es kdnnen viele Elemente eingebaut werden, die Spal’
machen und bei einer Berufsentscheidung weiter helfen.

Die Jugendlichen kénnen evtl. mehrere Berufe ausprobieren und
sind dabei ortsunabhangig und flexibel.
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Online-Praktikum — Lohnt sich das auch in kleineren Betrieben?

. . ® .
.« @ . *
“. L0, L - *
LGitlsday 2021 beim Stuckateur. Die Auszubildenden aus dem 1. ... (v PR ) - z S L Berufsorlentlerung
: ink kopier... e .
' e <N Baden-Wiirttemberg

Feedback der Schuler*innen:

“Vielen Dank fiir die grofiartige Organisation
und die spannenden Einblicke!”

“Es hat meine hochstmoglichen Erwartungen
um ein Vielfaches lbertroffen.”

“Das Praktikum hat grofien Spafs gemacht.”

Girlsday 2021

> M ) 258/317 np» B 2 [ D []

Pilotprojekt Digitales BOGY-Praktikum bei Gaus Architekten

Girlsday 2021 beim Stuckateur. Die
Auszubildenden aus dem 1. Lehrjahr zeigen Pilotprojekt Digitales BOGY-Praktikum bei
wie Stuck gemacht wird - YouTube Gaus Architekten - YouTube

35 .
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https://www.youtube.com/watch?v=Cl0RRXJtzG4
http://bo-bw.de/,Lde/Startseite/Service+BO
https://www.youtube.com/watch?v=EWWOFPIHIxQ&t=3s

Karriere- Stellen-
Website anzeigen

Was ist zu tun?

= Viel hilft viel — Nutzen Sie moglichst Jc()[k))irgniz's‘z)n %pe?d'

viele Moglichkeiten und Kanale, um il

auf lhre Ausbildungsplatze
aufmerksam zu machen

(Digitales) kcfcc)h:::a—
Praktikum , P
Tipps fur Ihr Ausbildungsmarketing tionen

KOFA: Ausbildungsmarketing: Neue
Auszubildende finden
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https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/ausbildung/azubis-finden/ausbildungsmarketing

Nachhaltige Fachkraftegewinnung durch Duale Ausbildung

Berufs- (Personal-)
Orientierung | Rekrutierung | Onboarding Entwicklung

37 AZUBI-REKRUTIERUNG - WAS IST MOGLICH?



Onboarding von , neuen”

Auszubildenden... 2 E

e Transparenz
e Information
e Unterstltzung

Phase 1 —
vor Beginn

WELCOME T0 THE TERM

=4
) ) I
e Herzlich Willkommen o

e Mentor/ Pate (_f/_/ﬂ)

Phase 2 — die .
e Orientierung

IJ ersten Tage )
M K | m Jk -~ S
LL e Kommunikation und Feedback

e |ntegration NS

. Phase 3 — die ..
...nicht vergessen! el « |Viotivation

J

KOFA: Erfolgreiche Tipps flir das
Onboarding von Auszubildenden
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https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/ausbildung/wie-ausbilden/onboarding-von-azubis

Die Rekrutierungs-
Werkzeuge

Homepage/
Karriere-Webseite

(online-) Stellen-
anzeigen

Schul-
Kooperationen

Social Media Praktika

Ausbildungs-
messen

Speed-Dating

KQFA
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Welche Méglichkeiten nutzen Sie schon?  #Ventmeter . )
Was wirden Sie als erstes

Homepage/ Karriere-Webseite ® verd ndern WO" en?
(online-) Stellenanzeigen -
43
Schul-Kooperationen oy
Q €
C . "
= Praktika - S mehrin schulen kooperation
. — < . ] ! Lt
@ | Ausbildungsmessen e - ausbildungsbotschafter
e N . praktikum
2 g 2 |
w@ > mehr prasenz pro ktl kO schulen beteiligen
Social Media o social media Strotegie schulkooperation
Ausbildungsbotschafter karriereseite
ausbildungsmessen
azubi starker einbeziehen
]

Welche Rekrutierungs-Tools sind hilfreich =~ «Mentmet=
oder nutzlich?

Homepage/ Karriere-Webseite o
G | (online-) Stellenanzeigen
N D S
-+ P
2 | Schul-Kooperationen o N
~ 3
5 | Praktika =
© “ 5
&= | Ausbildungsmessen (5]
< s B=
< | Speed-Dating =
g D 5
5 | Social Media n
0] D

Ausbildungsbotschafter
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AKTUELLES AUS DEM KOFA

Veranstaltungen

Anmeldung tGber unsere Website:
www.kofa.de/service/veranstaltungen

Newsletter

Anmeldung Gber unsere Website:
www.kofa.de/service/newsletter

Podcast

42

Abonnieren Sie unseren Podcast
auf Spotify.

(g Fachleute fiir Fachkra

fte

L

kofa_de

KOFA-Kompetenzzentrum
Fachkraftesicherung

KOFA-Kompetenzzentrum
Fachkraftesicherung

KOFA-Kompetenzzentrum
Fachkraftesicherung

KQFA
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https://www.kofa.de/service/veranstaltungen/
http://www.kofa.de/service/newsletter
https://open.spotify.com/show/7f1OcwfYmot4cfmOCl3mv5

Kontaktieren
Sie mich gerne

Miriam Schopp
schoepp@iwkoeln.de
0221 4981 545

Zeit fir lhre Fragen
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mailto:schoepp@iwkoeln.de
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