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Recruiting allgemein

Karriereseite
Active Sourcing

Stellenanzeigen

Zielgruppenanalyse
Social Media

Online Stellenbörsen

Employer Brand

Mitarbeiter werben Mitarbeiter Headhunter

Candidate Experience



Suche Job!

Ich brauche eine 
Perspektive



Wir brauchen 
SIE!

Wir bieten alles, 
was Sie sich 
wünschen.



20% aktiv Suchende
• Unzufrieden mit der derzeitigen Arbeit.
• Suchen aktiv nach einem neuen Job.

60% Wechselwillige
• Unzufrieden mit der derzeitigen Arbeit.
• Wechseln bei gutem Jobangebot.

20% passiv Suchende
• Grundsätzlich zufrieden mit der derzeitigen Arbeit.
• Wechseln nur bei sehr gutem Jobangebot.

Quelle: Stepstone, karriere.at, AMS, hokify, 2021
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Wo sollen wir nur anfangen?
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TIPP No. 1
Stellenanzeigen

Stellenanzeigen richtig bestücken

• Wer sind wir?

• Welche Position vergeben wir?

• Wen suchen wir?

• Was haben wir zu bieten?

• Wer bekommt die Bewerbungsunterlagen?

• Was zahlen wir?
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TIPP No. 2
Zielgruppen

Alle Zielgruppen mitdenken

• An- und Ungelernte
• Frauen und Ältere
• Migrierte Arbeitskräfte
• Branchenwechsler
• Teilzeitkräfte
• Jobsharing
• Nicht vollständig Ausgelernte
• Menschen mit Behinderung



Im Jahre 2019 leben 
7,9 Millionen Menschen mit 
einer Schwerbehinderung in 
Deutschland.

=> Jeder zehnte Mensch in 
Deutschland hat eine 
Schwerbehinderung.

Quelle: Statistisches Bundesamt 2019
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TIPP No. 3
Stellenprofil

Personas erstellen

• Demografische Merkmale

• Sozioökonomische Merkmale

• Geografische Merkmale

• Psychografische Merkmale
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TIPP No. 4
Social Media

Aktiv werden auf Social Media

• Plattformen analysieren
• Mitarbeitende einbinden
• Mehrwert bieten
• Mit der Zeit gehen
• Mutig sein
• Trends erkennen
• Reichweite schaffen
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TIPP No. 5
Employer Brand

Ein attraktiver Arbeitgeber sein

• Fans generieren
• Mitarbeitende binden
• Vorbild sein
• Stetig optimieren
• Führungskultur
• Miteinander arbeiten
• Vertrauen schaffen
• Interessant werden
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TIPP No. 6
Karriereseite

Karriereseite als Aushängeschild

• Kein Registrierzwang
• Schnelle Ladezeiten
• Design für alle Endgeräte
• Klare Wege
• FAQs
• Echte Fotos
• Videoupload möglich
• Ansprechpartner mit Bild
• Tagesaktuell
• Gut auffindbar
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TIPP No. 7
Candidate
Experience

In den Schuhen der Anderen

• Gemeinsame Reise
• Perspektivwechsel
• Hürden & Stolpersteine entdecken
• Klare Wege schaffen
• Gutes Gefühl generieren
• Authentizität
• Onboarding gestalten
• Offboarding einführen
• Rückblick
• Wiedergewinnung





• Hat mehrere Bausteine
• Ist kein Nebenjob
• Hat viele Stellschrauben 
• Funktioniert nur ganzheitlich
• Eigene Mitarbeiter sind ein Schlüssel (16,2%)

• Tellerrand und Gartenzaun dürfen übergangen werden

Zusammenfassung Recruiting



Zeit für Fragen



Unser Ziel ist es, relevante Informationen für gute Personalarbeit bereitzustellen –
kostenlos, praxisnah und mit leichtem Zugang.

KOMPETENZZENTRUM FACHKRÄFTESICHERUNG
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