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Das Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung
stellt relevante Informationen fiir gute
Personalarbeit in KMU bereit

— s K ) FA Kompetenzzentrum Q Suche
— ‘.’./.., Fachkraftesicherung

- =

Employer Branding

Employer Branding spielt bei der Arbeitgeberwahl eine wichtige
Rolle. Wir zeigen Ihnen, wie Sie in drei Schritten ein
wettbewerbsfahiges Arbeitgeberprofil entwickeln.

Mehr erfahren

WEITERBILDUNG MIT KONZEPT
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Studien: Analyse zur Fachkraftesituation
in Deutschland

Handlungsempfehlungen und Checkliste:
Tipps fiir Ihre Personalarbeit

Praxisbeispiele: Best Practice zum Nachahmen
und Weiterdenken

Trends: Zukunftsthemen wie digitale
Bildung und Weiterdenken

Podcast: Themen inhaltlich fiir die Ohren
aufbereitet

Webinare: Weiterbildung und Austausch vom
Schreibtisch aus

Newsletter: regelmdfige Infos liber aktuelle
Trends im Themenfeld

Vortrdge und Netzwerke: Austausch mit den
Expertinnen und Experten vor Ort

Lernvideos: Kurze Lernvideos fiir
zwischendurch

www.kofa.de



Eine kurze Mentimeter-Umfrage:

Gibt es in Ihrem Unternehmen bereits eine
(strategische) Weiterbildungsplanung?

9

Stimmen Sie zu?

Weiterbildung ist ein wichtiger Teil der
Fachkraftesicherung. _
Ein festes Weiterbildungsbudget und Lernzeiten sind ;

wichtige Voraussetzungen..

44
Die Mitarbeitenden sollten an der :
Weiterbildungsplanung beteiligt werden..

ja nein teilweise

o ®
Stimmt gar nicht

Stimmt vollstéindig

K(J FA Weiterbildung mit Konzept www.kofa.de
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Qualifizierung von (potenziellen) Mitarbeitenden

Welche
Qualifizierungen
kdnnen
gefordert

Wie motiviere werden?
ich fur
Weiterbildung
und fordere eine
Lernkultur?

Welche
Kompetenzen
werden
gebraucht?

K(sj FA Weiterbildung mit Konzept www.kofa.de
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Welche Kompetenzen werden
(in Zukunft) gebraucht?
Personalbedarfsplanung

’D
K(&l FA Weiterbildung mit Konzept www.kofa.de
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Der digitale Wandel verandert die bendotigten Kompetenzen

So viele Unternehmen rechnen in den nachsten funf Jahren mit ...

... heuen ... neuen Ermitteln dafiir die
Kompetenzanforderungen Tatigkeitsfeldern im Kompetenzbedarfe
an Mitarbeiter*innen Unternehmen systematisch.

Quelle: IW-Personalpanel 2020, N=1100

=
K(‘l FA WEITERBILDUNG MIT KONZEPT
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Veranderungen
der Arbeitswelt
durch digitale
Transformation

Digitalisierung
von Lernformaten
und Lern-
prozesssteuerung

Weiterbildung mit Konzept www.kofa.de
8



Kompetenzen fir die Arbeitswelt der Zukunft

KW FA

Fach-
kompetenzen

Personale
Kompetenzen

Medien-
kompetenz /
Lern-
fahigkeit

Soziale /
kommunikative
Kompetenzen

Weiterbildung mit Konzept
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Future Skills: Kompetenzen

flr die Arbeitswelt von
morgen - KOFA

www.kofa.de


https://www.kofa.de/personalarbeit/weiterbildung/bedarfe-erkennen-und-planen/future-skills/
https://www.kofa.de/personalarbeit/weiterbildung/bedarfe-erkennen-und-planen/future-skills/
https://www.kofa.de/personalarbeit/weiterbildung/bedarfe-erkennen-und-planen/future-skills/

Was sind Kompetenzen? Als Kompetenz wird die Fihigkeit bezeichnet,
Wissen und Kénnen so zu verbinden, dass

berufsbezogene Aufgaben den Anforderungen
gemdfs selbststiindig, eigenverantwortlich und
situationsgerecht zu bewdltigen sind.
Kompetente Menschen zeichnen sich dadurch aus,
dass sie auf Grundlage von Wissen, Fertigkeiten und
Féhigkeiten auch in neuen, offenen,

untiberschaubaren und dynamischen Situationen
selbstorganisiert und zielorientiert handeln.
,Kompetenzorientiertes Lernen” bedeutet, sich nicht
mehr am Input — also etwa an bestimmten zu
vermittelnden Inhalten — sondern am Output, im
Sinne der Handlungsfdhigkeit von Menschen in
komplexen Situationen, zu orientieren.

K(J FA Weiterbildung mit Konzept www.kofa.de
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Future Skills

Technologische Kompetenzen:

+» Data Analytics & Kl
Softwareentwicklung
Nutzerzentriertes Design
IT-Architektur

Hardware/ Robotik-Entwicklung

Klassische Kompetenzen:
s Losungsfahigkeit
s Kreativitat

1010
1010

Technologische
Kompetenzen

D)

o2

X ** Unternehmerisches Handeln &
Eigeninitiative

+* Resilienz

3

*

K/
000

Klassische
Kompetenzen

@
an

Quelle: , Future Skills 2021, Stifterverband
fur die Deutsche Wissenschaft und

McKinsey & Company 2021
K(J FA Weiterbildung mit Konzept www.kofa.de
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https://www.stifterverband.org/medien/future-skills-2021
https://www.stifterverband.org/medien/future-skills-2021
https://www.stifterverband.org/medien/future-skills-2021

Future Skills — Digitale Schliisselkompetenzen

Geordnet nach dem Anteil der Befragten,
die diese heute/in fiinf Jahren als wichtig erachten.

Angaben in Prozent

Digital Literacy

Digital Ethics

Digitale Kollaboration

Digitales Learning

Agiles Arbeiten +22
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
® heute @ infinfJahren
KQFA
Quelle: Stifterverband/McKinsey 2021
KO FA Weiterbildung mit Konzept www.kofa.de
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Future Skills — Klassische Kompetenzen

Geordnet nach dem Anteil der Befragten,
die diese heute/in fiinf Jahren als wichtig erachten.

Angaben in Prozent

Losungsfahigkeit +4

Unternehmerisches
Handeln & Eigeninitiative

Resilienz

Kreativitét

Interkulturelle Kommunikation

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
@ heute @ infinfJahren
KQFA
Quelle: Stifterverband/McKinsey 2021
2,
K(&l FA Weiterbildung mit Konzept www.kofa.de
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Future Skills — Transformative Kompetenzen

Geordnet nach dem Anteil der Befragten,
die diese heute/in fiinf Jahren als wichtig erachten.

Angaben in Prozent

Digital- und Konfliktfahigkeit

Urteilsfahigkeit

Innovationskompetenz

Verdanderungskompetenz

Missionsorientierung +17
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
@ heute @ infinfJahren
KQFA
Quelle: Stifterverband/McKinsey 2021
&Y,
K(&l FA Weiterbildung mit Konzept www.kofa.de
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Strategische Personal(bedarfs)planung — Warum?

‘ Sie sichern sich heute lhre Fachkraftebasis von morgen.

Sie erkennen frihzeitig neue Moglichkeiten des Personaleinsatzes.

Sie setzen die Potenziale, die bereits im Unternehmen vorhanden sind, effizient ein.

‘ Sie senken langfristig Personalkosten.

NNNNNNNN SEMPFEHLUNG
Personalbedarfsplanung

Sie verbessern lhr Wissensmanagement durch eine planvolle Stellenbesetzung.

K(J FA Weiterbildung mit Konzept www.kofa.de
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Wie ist das Vorgehen bei der strategischen
Personalbedarfsplanung?

Schritt 1
Ermitteln Sie lhren

aktuellen Personal-
bestand (IST)

* Jobfamilien bilden e Unternehmensstrategie
* \Vollzeitaquivalente * Absehbare personelle
berechnen Veranderungen?
* Wie viele Personen/ * Welche Personen/
welche Kompetenzen Kompetenzen braucht es?
fehlen?
K(J FA Weiterbildung mit Konzept
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Personalbedarfsplanung

KCFA

Schritt 3
Leiten Sie geeignete

Malinahmen zur
Zielerreichung ab

Betriebliche
Weiterbildung der
Beschaftigten

Eigene Ausbildung von
Nachwuchsfachkraften

Externe Rekrutierung

www.kofa.de


https://www.kofa.de/personalarbeit/analyse/personalbedarfsplanung/

Das IT-Tool-Pythia — Was leistet es?

> Basierend
> Berucksic

auf Microsoft® Excel®
ntigung der Unternehmensstrategie

> Berucksic

ntigung von Kompetenzen der

Mitarbeiter*innen
» Erstellung eines individuellen Ergebnisberichts
» Integration von nitzlichen INQA-Praxistipps
»Volle Souveranitat tber lhre vertraulichen

Daten

Quelle: PYTHIA - PYTHIA - Strategische

Personalplanung (personal-pythia.de)

KW FA

Weiterbildung mit Konzept
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Ansehen auf (3 YouTube

www.kofa.de


https://personal-pythia.de/starter-set/pythia/
https://personal-pythia.de/starter-set/pythia/

Ermitteln Sie den Weiterbildungsbedarf

Basierend auf den Erkenntnissen der strategischen Personalbedarfsplanung

N\

Unternehmensstrategie
Wie viele und welche Kompetenzen / Qualifikationen braucht Ihr Unternehmen wann?

Aufgabenanalyse
Was brauchen lhre MA um Aufgaben/Aufgabenprofile (noch besser/effizienter) zu erfillen?

Personenanalyse
Welche MA sollen partizipieren? Transformation & Mitarbeiterbindung

K@ F A 18 WEITERBILDUNG MIT KONZEPT



Hilfsmittel: Stellenbeschreibung

Formular

Abgleich
zwischen Soll
und Ist

KW FA

e relevanten Aufgaben
o Ziele

e Pflichten

e Kompetenzen

e Abgestimmt auf Unternehmens-Strategie
* Anforderungsprofil: Kompetenzen
* Regelmalig aktualisieren

e Als Teil der Personalplanung
e In Mitarbeitergesprachen
¢ In Personalentwicklungsgesprachen

Weiterbildung mit Konzept

Stellenbeschreibung — Was gehort hinein?

Stellenbezeichnung
Abteilung/ Bereich/ Standort
Stelleninhaber

Vorgesetzter, evtl. Stellvertreter

Ziel der Stelle

Fiihrungsverantwortung
Kernaufgaben

Nebenaufgaben

Anforderungsprofil

Schnittstellen zu anderen
Bereichen

Job-Bezeichnung innerhalb und
auBerhalb des Unternehmens
Einordnung in die
Unternehmensstruktur
Mitarbeitender, der diese
Position besetzt

An wen berichtet der
Mitarbeitende, wer ist
weisungsbefugt?

Beitrag dieser Position zur
Erreichung der Unternehmens-
Zielen

Befugnisse, Rechte und Pflichten
Womit ist der/ die
Stelleninhabende hauptsachlich
beschaftigt?

Aufgaben mit geringerer
Prioritat

Formale Anforderungen und
Qualifikationen, erforderliche
Kompetenzen

Auf die wichtigsten
Kompetenzen beschranken!

Mit welchen internen Stellen,
aber auch externen Bereichen
(z.B. Lieferanten) arbeiten die
Stelleninhabenden

Evtl. Abbildung der
Organisationsstruktur

Evtl. prozentuale
Zuordnung der einzelnen
Aufgaben

Evtl. Mitwirkung in
Gremien oder
Arbeitskreisen

Formale Anforderungen
(z.B. Abschlisse,
Ausbildungen,
Berufserfahrung,
Zusatzqualifikationen)
Fachliche Anforderungen
(z.B. Sprach oder IT-
Kenntnisse)
Methoden-Kompetenzen
(z.B. strategisches Denken
und Handeln)
Flihrungskompetenzen
(z.B. Konfliktfahigkeit,
Durchsetzungsvermogen)
Selbstkompetenzen (z.B.
Kommunikationsfahigkeit,
Resilienz, Kreativitat)

hauptsichlich zusammen? \W'\WW. kOfa . d e



Mitarbeitende miteinbeziehen

Mitarbei-
tenden-
Befragung

Selbstein-
schatzung

KW FA

Mitarbei-
tenden-
Gesprache

Zielverein-
barungen

Weiterbild-
ungs-
Gesprache

Karriere-
planung

Kompetenz (Beispiele)
Fachliche Kompetenzen:
++ Spezielle fachliche Kenntnisse

>

L)

* Sprachkenntnisse

)

>

* |T-Kenntnisse

)

+* Projektmanagement
+ Marktkenntnisse
Methodische Kompetenzen
¢ Analytische Kompetenz
+ Urteilsfahigkeit
+» Selbststandigkeit
+ Veranderungskompetenz
%+ Organisationsfahigkeit
Personale oder Selbst-Kompetenzen
+» Kreativitdt- und Innovationskompetenz

% Kommunikationsfahigkeit

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Fachliche Kompetenzen:

e
]

Methodische Kompetenzen

Personale/ Selbst-Kompetenzen

Weiterbildung mit Konzept
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So kdnnen Sie vorgehen
Betriebliche Weiterbildungsplanung in vier Schritten

Schritt 2:
Weiterbildung

Schritt 1:

Weiterbildungs-
bedarf ermitteln,
Ziele definieren

Schritt 3:

auswahlen, Weiterbildung
Kosten-Nutzen durchfihren
abschatzen

Y
K(J FA Weiterbildung mit Konzept www.kofa.de
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Wie motiviere ich fur
Weiterbildung und fordere
eine Lernkultur?

’D
K(&J FA Weiterbildung mit Konzept www.kofa.de
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Weiterbildungskultur \ /

CE— ¢ ————,
Werte Wissen und Entwicklung
) ) Aus Fehlern lernen
Einstellungen Erfahrungen teilen Anpassung

.
/
s
——

K(‘ FA Weiterbildung www.kofa.de



Gute Griinde fur eine Weiterbildung

Sie rusten sich flir den digitalen Wandel

‘ Sie halten mit Entwicklungen Schritt

Sie fordern Veranderungsbereitschaft und flexibilisieren Personal

@_}_}> '%&/& ’ Sie starken Innovationskraft

% Sie erhohen Motivation und Arbeitszufriedenheit

Sie starken lhre Arbeitgebermarke und Attraktivitat

Y
K(&l FA Weiterbildung mit Konzept www.kofa.de
24



Hauptmotive, Weiterbildung im Unternehmen anzubieten
in Prozent der weiterbildungsaktiven Unternehmen

Motivation und Arbeitszufriedenheit erhéhen

Qualifikation der Mitarbeiter an neue Technologien / verdanderte
Arbeitsorganisation anpassen

Produktivitat erhohen

Weiterbildung dient der Fachkraftesicherung

Uberfachliche Kompetenzen férdern

Quelle: IW-Weiterbildungserhebung 2017

o
N
o
I
o
o))
o
(o)
o

100

K(»J FA Weiterbildung mit Konzept www.kofa.de
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Haupthemmnisse, Weiterbildung im Unternehmen

anzubieten
in Prozent der weiterbildungsaktiven Unternehmen

Wir hatten keine internen Kapazitaten fir die Organisation und
Planung von Weiterbildung.

L Wir hatten keine Zeit flr weitere Freistellungen der Mitarbeiter 57,4
Das Interesse der Mitarbeiter an weiteren _ 449
Weiterbildungsmallnahmen war zu gering. ’
Es bestand kein weiterer Weiterbildungsbedarf. _ 43,0
Es fehlten passende Angebote am Weiterbildungsmarkt. _ 39,7
Quelle: IW-Weiterbildungserhebung 2020
0 20 40 60 80 100
A~
K(J FA Weiterbildung mit Konzept www.kofa.de
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Veranderungsprozess und Lernkultur

Lernkultur ist die
Art und Weise, wie
eine Organisation
die Erlaubnis gibt,
Wissen und
Erfahrungen zu
teilen, aus Fehlern
zu lernen und sich
zu entwickeln und
anzupassen

K FA

Bestehende
Lernkultur
verstehen

Unterstutzung
far die
Veranderung

Vorreiter motivieren

Themenexperten gewinnen

Neues
implementieren

Weiterbildung mit Konzept
27

Was gibt es schon bei uns in puncto Lernen?

Was funktioniert gut? (Best Practice)

Was sind Hinderungsfaktoren?

Flhrungskrafte an Bord holen
Multiplikatoren identifizieren

,Best Practice” weiter ausbauen

(Kollaborative) Lernmethoden einfiihren

Erfolge sichtbar machen

www.kofa.de



Welche Schritte konnen das konkret sein?

Individuelle Weiterbildungsplane und Ziele vereinbaren

Weiterbildungsbudget fir das Team

Feedbackkultur

K(J FA Weiterbildung mit Konzept www.kofa.de
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Woher kommt der Weiterbildungsbedarf?

Vorschlage von Mitarbeitern
Bedarf intern anmelden
Mitarbeitergesprache
Gesonderte Weiterbildungsgesprache
vorausschauende Personalplanung
vorausschauende Weiterbildungsplanung

Mitarbeiterbefragungen

0 20 40 60 80 100

Quelle: IW-Personalpanel 2018; eigene Berechnungen (N = 1.173), Anteil der Unternehmen in Prozent

K(bl FA Weiterbildung mit Konzept www.kofa.de
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Mitarbeitergesprach als zentrales Element

Uberblick tiber Starken und Kompetenzen der Mitarbeitenden
Austausch tUber Entwicklungs-Wiinsche und Perspektiven

Aktuelle
Aufgabe

Neue
Aufgabenfelder

K(J FA Weiterbildung mit Konzept
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Weiterbildungs-

Mallnahmen

www.kofa.de



Welche Weiterbildungs-
Mallhahmen und Lernformen
sind sinnvoll?

’D
K(&J FA Weiterbildung mit Konzept www.kofa.de
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Welche Weiterbildungsmaoglichkeiten gibt es?

Anpassungsfortbildung Aufstiegsfortbildung Berule:sgilﬁ:]endes

. .
Seminar/ Webinar Techniker
9 »
(Fern-) Lehrgang Meister
9 v
Workshop Fachwirt
.

Bildungsurlaub

KW FA

L 4

Bachelor-Studiengange

A 4

Master-Studiengange

Weiterbildung mit Konzept
32

4

Coaching, Mentoring

9

Arbeitsplatzwechsel

9

altersgemischte Teams

4

Lerntandems

L 4

E-Learning

Lernplattformen/ Learning
Management Systeme

Fachzeitschriften und
Blcher

www.kofa.de



Weiterbildung von
Geringqualifizierten

Ko

FA

Gemeinsam

¢ Teilqualifizierung

¢ Betriebliche Umschulung, evtl.

mit Externen-Priifung
e |nitiative Zukunftsstarter

e Aufgabenspezifische
Schulungen

¢ Wissenstransfer

iduell

¢ Berufsberatung im
Erwerbsleben (BBiE), New-
Plan, My Skills

¢ Anerkennungsverfahren (im
Ausland erworbene
Abschlisse)

¢ Valikom-Transfer

(Kompetenzen sichtbar
machen)

Weiterbildung mit Konzept
33

Test und Suche zur
beruflichen
Weiterentwicklung:
New Plan -
Bundesagentur fur
Arbeit
(arbeitsagentur.de)

ValiKom-Transfer
Berufliche
Kompetenzen
sichtbar machen

www.kofa.de


https://www.arbeitsagentur.de/m/newplan/
https://www.arbeitsagentur.de/m/newplan/
https://www.arbeitsagentur.de/m/newplan/
https://www.arbeitsagentur.de/m/newplan/
https://www.arbeitsagentur.de/m/newplan/
https://www.arbeitsagentur.de/m/newplan/
https://www.arbeitsagentur.de/m/newplan/
https://ihk-koeln.de/hauptnavigation/weiterbildung/fuer-fachkraefte/neuer-inhalt118441-valikom-transfer-5077154

Haben Sie in lhrem Unternehmen Mitarbeitende
ohne formalen Abschluss?

120.000
Zukunftsstarter
bis 2025

gesucht

Umschulung Berufs- Vorbereitung
(méglichst in anschlussfahige auf eine
betrieblicher Form) Teilqualifikation Externenpriifung

25 bis 34 Jahre

Zur Vorbereitung auf eine abschlussorientierte Weiterbildung konnen auch MaBnahmen
zum Erwerb von Grundkompetenzen gefordert werden. Wird fiir eine Zwischenprifung
bzw. bestandene Abschlusspriifung in einem Ausbildungsberuf eine Pramie gezahlt,
gering qualifizierte kann das Motivation und Durchhaltevermdgen steigern.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
(ohne - verwertbaren - Berufsabschluss)

=
K(J FA Weiterbildung mit Konzept
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Welche Anbieter gibt es?
Wie beurteile ich die Qualitat
von Weiterbildungsmalihahmen?

&Y
K(&J FA Weiterbildung mit Konzept
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Welche Weiterbildungs-Anbieter werden genutzt?

Verbande, IHKs und Bildungsanbieter als vorrangige Partner

r

Industrie- und Handelskammern

Bildungsanbieter

Unternehmensnetzwerke/Verbande

&

kostenpflichtige Anbieter, z. B....
Handwerkskammern

Wirtschaftsforderungen

Arbeitsagenturen (Weiterbildungsberater)

0 10 20 30 40

M ja, Online-Angebote M ja, personliche Angebote

Quelle: IW-Personalpanel 2018; eigene Berechnungen (N = 1.158), Anteil der Unternehmen in Prozent

K(J FA Weiterbildung mit Konzept www.kofa.de
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Checkliste — Wie komme ich zum passenden Weiterbildungsangebot?

Passende Weiterbildung
fir Mitarbeitende finden

Definition des Weiterbildungsbedarfs

- KOFA

Rahmenbedingungen festlegen

Uberblick verschaffen - Suche nach geeigneten Anbietern

Angebote einholen und hinterfragen

Anbieter vergleichen- Qualitat ermitteln

Qualitaet von Weiterbil
dungsmassnahmen.pdf

(kofa.de)

Abschluss eines Vertrages

K FA

Nebenkosten bedenken

Fordermoglichkeiten ermitteln

Weiterbildung mit Konzept
37
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https://www.kofa.de/personalarbeit/weiterbildung/bedarfe-erkennen-und-planen/passgenau-weiterbilden/
https://www.kofa.de/personalarbeit/weiterbildung/bedarfe-erkennen-und-planen/passgenau-weiterbilden/
https://www.kofa.de/personalarbeit/weiterbildung/bedarfe-erkennen-und-planen/passgenau-weiterbilden/
https://www.kofa.de/media/Publikationen/Checklisten/Qualitaet_von_Weiterbildungsmassnahmen.pdf
https://www.kofa.de/media/Publikationen/Checklisten/Qualitaet_von_Weiterbildungsmassnahmen.pdf
https://www.kofa.de/media/Publikationen/Checklisten/Qualitaet_von_Weiterbildungsmassnahmen.pdf

Wie konnen Qualifizierungs-
Mallnahmen unterstitzt und
gefordert werden?

v

> 4

Y
K(J FA Weiterbildung mit Konzept www.kofa.de
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Fordermoglichkeiten der Betrieblichen Weiterbildung

WEITER.BILDUNG! - die Qualifizierungsoffensive

e Furalle (!) sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

* Auch fir Mitarbeitende in Kurzarbeit

*  Fur Fachkrafte: Fortbildungen und Weiterbildungen

*  Fur Mitarbeitenden ohne Berufsausbildung: Berufsabschlsse,
Fortbildungen und Weiterbildungen

Voraussetzungen
*  Weiterbildungsanbieter und der Kurs missen Uber ein AZAV Zertifikat
verfligen

e  Kurs muss mind. 121 Stunden dauern
e  Berufsabschluss/Studium mind. 4 Jahre zurick

K(b FA Weiterbildung mit Konzept
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Bundesagentur
fur Arbeit

WEITER.BILDUNG!

#QUALIFIZIERUNGS
OFFENSIVE

S

www.kofa.de



Gesetz zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel
und Weiterentwicklung der Ausbildungsforderung

Verbesserung der Weiterbildungsférderung durch Erhéhung der Basiszuschisse nach dem QCG um
+ 5 Prozentpunkte bei Betriebsvereinbarungen und Tarifvertragen mit Qualifizierungselementen (§ 82 Abs. 4 SGB III-neu)
+ 10 Prozentpunkte bei qualifikatorischem Anpassungsbedarf von mindestens einem Fiinftel (im KMU von mindestens einem Zehntel) der Belegschaft (§ 82 Abs. 5 SGB III-neu)

Zust Al dfid TR T T D o™

Zuschisse
fiir LS 10 < 250 > 250 > 2500
Kleinstunternehmen Kleine und mittlere GroRRere Unternehmen GroRRe Unternehmen
U h .o
neernehmen Forderung von

Weiterbildungs- Weiterbildung |
kosten bis zu 100 % von 50% auf bis zu 65% von 25% auf bis zu 40% von 15% auf bis zu 30% BU nd esage ntu r fU r

bis zu 100% Arbeit

ab 45 Jahren und fiur schwerbelinderte Menschen (a rbeitsagentu r de)

Arbeitsentgelt
Weiterbildung)

bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen

© Bundesministerium fir Arbeit und Soziales Weitere Infos unter www.bmas.de

K(J FA Weiterbildung mit Konzept www.kofa.de
40


https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung

Fordermoglichkeiten
fur Mitarbeitende/
Einzelpersonen

Aufstiegs-
BAFOG

=

L]
Welche Fortbildungen fordert das Aufstiegs-BAf6G?
5 50E b s 700 PorTHRGGEa, G Surch G5 AP Getii dert warden Was Suse slitchiet und weiche K tirien sie erfullen mdssen, erldutert der

(betrieblich)

|
BM.DUNGSSCH€CK

\

Y
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https://www.aufstiegs-bafoeg.de/aufstiegsbafoeg/de/home/home_node.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/begabtenfoerderung/das-weiterbildungsstipendium/das-weiterbildungsstipendium_node.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/begabtenfoerderung/das-weiterbildungsstipendium/das-weiterbildungsstipendium_node.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/begabtenfoerderung/das-weiterbildungsstipendium/das-weiterbildungsstipendium_node.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/begabtenfoerderung/das-aufstiegsstipendium/das-aufstiegsstipendium_node.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/begabtenfoerderung/das-aufstiegsstipendium/das-aufstiegsstipendium_node.html
https://www.weiterbildungsberatung.nrw/finanzierung/bildungsurlaub-nrw
https://www.weiterbildungsberatung.nrw/finanzierung/bildungsscheck
https://www.weiterbildungsberatung.nrw/finanzierung/bildungsscheck
https://www.aufstiegs-bafoeg.de/aufstiegsbafoeg/de/home/home_node.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/begabtenfoerderung/das-aufstiegsstipendium/das-aufstiegsstipendium_node.html

Weiterbildungsverbiinde
— Unterstiutzung fir den
Mittelstand

Weiterbildungsverbiinde:
Angebote fir Unternehmen |
Faktor A (arbeitsagentur.de)

KW FA

Ubersicht zu den Projekten des Bundesprogramms , Aufbau von Weiterbildungsverbiinden®

Hamburg @

Bremen @

Papenburg €

Hannover @

Garbsen @

Osnabriick €
Bielefeld @

Unna @
Duisburg @———e

Disseldorf @———@
Essen @

Bochum @

Dortmund @

GieRen €

Ludwigshafen @-

Kaiserslautern €

Saarbriicken @——@
Pforzheim @&

°

Stuttgart @

Ostfildern €@

Biberach @

Ravensburg @

A
Bl

© Schwerin

QO forum wbv in Berlin

© Berlin

€ Strausberg

€ Potsdam

€ Magdeburg

© Braunschweig

@ Leipzig

€ Kassel

© Erfurt

€ Dresden

€ Annaberg-Buchholz

€© Chemnitz

© Gotha
€ GroRwallstadt

® —o

© Bad Mergentheim

@ Augsburg

O O O O AnzahlderProjekte je Standort der Projekttrager
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https://www.arbeitsagentur.de/faktor-a/mitarbeiter-qualifizieren/wie-weiterbildungsverbuende-mittelstaendler-unterstuetzen?mtm_campaign=reg2023&mtm_source=newsletter&mtm_medium=email&mtm_content=09_mitarbeiter-qualifizieren_weiterbildung-verbuende_artikel&mtm_group=faktora
https://www.arbeitsagentur.de/faktor-a/mitarbeiter-qualifizieren/wie-weiterbildungsverbuende-mittelstaendler-unterstuetzen?mtm_campaign=reg2023&mtm_source=newsletter&mtm_medium=email&mtm_content=09_mitarbeiter-qualifizieren_weiterbildung-verbuende_artikel&mtm_group=faktora
https://www.arbeitsagentur.de/faktor-a/mitarbeiter-qualifizieren/wie-weiterbildungsverbuende-mittelstaendler-unterstuetzen?mtm_campaign=reg2023&mtm_source=newsletter&mtm_medium=email&mtm_content=09_mitarbeiter-qualifizieren_weiterbildung-verbuende_artikel&mtm_group=faktora

Betriebliche Weiterbildung

- weiterfuhrende Links fur Sie - Forderung von

Weiterbildung -
KOFA: Betriebliche Butr)\d.esagentur fur
Weiterbildung im Ar e'jt
(arbeitsagentur.de)

Unternehmen aufbauen

,5 fur Arbeit

KOFA: Meister oder Techniker:
Welche Fortbildung passt flr
Mitarbeiter?

eckliste: Meister, lechniker, FaChAwIrt:
Auswahl einer Qualifizierungsmafnahme

MA KOFA: Weiterbildung von An-
und Ungelernten

K(&J FA Weiterbildung mit Konzept www.kofa.de
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https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-weiterbilden/betriebliche-weiterbildung
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-weiterbilden/betriebliche-weiterbildung
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-weiterbilden/betriebliche-weiterbildung
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-weiterbilden/meister-oder-techniker
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-weiterbilden/meister-oder-techniker
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-weiterbilden/meister-oder-techniker
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-weiterbilden/an-und-ungelernte
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-weiterbilden/an-und-ungelernte
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.kofa.de/fileadmin/Dateiliste/Publikationen/Handlungsempfehlungen/Meister_Techniker_und_Fachwirtabschluss.pdf
https://www.kofa.de/fileadmin/Dateiliste/Publikationen/Checklisten/Meister_Techniker_Qualifizieren.pdf

Das war's ©
Neues aus dem KOFA:

Veranstaltungen
Anmeldung Uber unsere Website:
www.kofa.de/service/veranstaltungen

KOFA AUF
DEM SOFA

Newsletter
Anmeldung tber unsere Website:
www.kofa.de/service/newsletter

Podcast

K(b FA Weiterbildung mit Konzept www.kofa.de
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https://www.kofa.de/service/veranstaltungen/
http://www.kofa.de/service/newsletter
https://open.spotify.com/show/7f1OcwfYmot4cfmOCl3mv5
https://open.spotify.com/show/7f1OcwfYmot4cfmOCl3mv5?si=cRMqKJ_lQZycmv6-XAFBeg&nd=1

Zeit fiir lhre Fragen

KW FA

Weiterbildung mit Konzept
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Kontaktieren
Sie mich gerne

Miriam Schopp
schoepp@iwkoeln.de
0221 4981 545

www.kofa.de


mailto:schoepp@iwkoeln.de
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